ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE APICULTORES CARRANGUEROS
“APICARRANGA “

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURAC!C)N

ARTICULO 1- NOMBRE. - El nombre de Ia asociacion que se constituye es
ASOCIACION = DE APICULTORES CARRANGUEROS CON SIGLA

“APICARRANGA” es una Asociacion campesma de Utﬂldad comun y sin animo
de lucro.

ARTICULO 2- NATURALEZA APICARRANGA es una persona juridica de

derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652
del Codigo Civil Colombiano y normas concordantes

ARTICULO :3- DOMICILIO. - El domicilio principal de la ASOCIACION ® CE
APICULTORES CARRANGUEROS- APICARRANGA es Raquira, Vereda Valero
Sector Confites, Departamento de Boyaca, Republica de Colombia; pero podra,
por determinacién de la Asamblea General, establecer sedes o capitulos y
reahzar actividades en otras cnudades deI pais y del exterior.

ARTICULO 4- DURAC!ON La ASOCIACION tendré una duracién de 50 arios

a partir de la fecha, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que
contemplan !a ley y !os presentes estatutos

CAPITULO SEGUNDO

OBJETO PRINCIPAL

; ,ARTicuLo 5.- OBJETO. -

La ASOCIACION tendré como objeto principal. la cria y reproduccnbn de abejas
para la extraccion de los productos de las colmenas como miel, polen, propéleos,
jalea real, apltoxlna nucleos de abe]as y otros derivados que se obtienen a partir
- de la trasformacion de Jos mismos. La asoclacién también contard con la
fabricacion, produccnén e lmportac:lén de materiales, equipos, insumos  y
herramientas de’ produccnén aplicola, ademas, brindara el servicio de asistencia
- técnica relactonada con apicultura, instalacion de unidades productivas apicolas,

capacitacién en’ manejo apicola, extraccion y trasformacion de los productos
! denvados de la colmena,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Para el cumphmlento del objeto: prmcnpa! la ASOCIACION DE APICULTORES
CARRANGUEROS “APICARRANGA" desarrollara las siguientes actividades:
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Anexo lista de asociados.

ASOCIADOS:
N° | NOMBRE CEDULA " IMUNICIPIO. DE |
: g U | RESIDENCIA - |
1 | Arquimedes Sierra | 1.124.490 - Raquira, e
| Sanchez G AR A R D
2 |Carmen  Yanira|23.973.864 = |Raquira -
|3 | Sierra, e A
|| Sanchez SOl R SR e
4 | Nubia Alcira Sierra | 23.973.913 Raquira -
| Sénchez o g
5 | Edilson Sierra | 1.057.892.325 Raquira
Sanchez Sl Ly
6 | Ana Marla Sierra | 1.057.892.543 | Raquira
Sanchez ,
7 | Sandra Milena | 1.002.735.429 Raquira
I Varela Sierra " : ks P
8 | Juan  Alejandro | 1.057:892.015 ‘Raquira
Varela Sierra .
9 | Paula Andrea | 1.050.090.858 | Raquira
Sierra Sanchez : ﬁ
10 | Blanca Nubia | 23.973.517 | Raquira
: Sierra Silva , s
11| Laura Daniela | 1.057.893.336 Raquira
-} Gallo Quintero
12 | Daniela Alejandra | 1.076.646.290 ‘Réaquira
.| Bohoérquez ' A S
33| Mary Luz Sierra| 1.057.893.638 Raquira
Sanchez i _
14| Jhon Héctor | 1.002.735.651 | Raquira
Vargas Sierra B
15'| Sonia Roclo Sierra | 1.002.735.524 Raquira
{ Sénchez .
16| Rosa Omaira | 29.973.226 Réaquira
| Sénchez Casas
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Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacnonales y
extranjeras.

. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, -
inversiones o actividades.

5. Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto o’ titulo valido
ingresen a la ASOCIACION. |

6. La cuota de mantenimiento tendra un valor de 10 000 por asomado y 59“’3
renovada cada afio por la junta directiva.

PARAGRAFO PRIMERO. - Monto. - El patnmonlo inicial de la ASOCIACION DE /
APICULTORES CARRANGUEROS '‘APICARRANGA’ es de $1 600,000 como
aporte en efectivo de los asociados en partes iguales :

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Asamblea General seﬁalaré cuando fuere
necesario el cambio del monto de aportes que los asociados deban hacer y la
Junta Administradora regulara diferencias y su forma de pago

PARAGRAFO TERCERO. - Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran
al patrimonio comun de la ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del
aportante o donante tengan destinacion especifica.

2 PARAGRAFO CUARTO. - No podran. aceptarse auxilios, subvenciones,
donaciones ni Iegados condicionales o modales, cuando la condiciéon o el modo
contravengan los principios que inspiran el objeto de la ASOCIACION.

ARTiCULO 7. - DESTINACION DEL PATRlMONIO El patrimonio de la
ASOCIACION se destinara nica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto,
: salvo la formacuﬁn de las reservas de Iey

'.CAPiTULO CUARTO |

DELOS ASOCIADOS
DERECHOS DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS

SOCIOS ARTiCULO 8.-CLASES.-Los asoc;ados de APICARRANGA son de
tlpo FUNDADORES: quienes, crean la asociacién APICARRANGA vy tienen los
mismos derechos y obligaciones voz y voto. siempre y cuando estén activos, y
ASOCIADOS son los que hacen parte de los planes y proyectos que se ejecuten
o se desarrollen con el mismo fin del objeto de la asociacién.

SOCIOS ADHERENTES: Son aquellos’ que soliciten el ingreso a la asociacion
‘una vez confornmada y cumplan con los requisitos establecidos por la asociacion
y sea aprobado por la Junta Directiva,

ARTICULO 9. - DERECHOS.
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1. Rescatar, sanear, poner en cuarentena y reubicar a
unidades de produccién apicola o santuarios,
enjambres y colonias de abejas y fauna silvestre en
general. '

2. Produccién y mercadeo de productos apicolas, miel,
propoleo, cera, polen, jalea real, apitoxina y demas
subproductos derivados de la produccion de las
abejas a nivel nacional e internacional.

3. Fabricacién y venta de  equipos 'y maquinaria
aplcolas para importar y exportar.

4. promover las economias de escala, compras y
ventas consolidadas y las actividades de importacion
y exportaciéon que faciliten la adqwsncxon y el
abastecimiento de insumos y equipos para el mejor
desempeno de las actividades apicolas

5. Expandir nuestros apiarios a nivel nacional cubriendo

. principalmente  paramos, bosques y reservas
naturales.

6. Ir de la mano con los agrlcultores para prestar el
servicio de polinizacion en sus: cultivos.’

7. Capacitarnos para realizar la transformac:on de los
productos apicolas. ;

8. Vincular entes académicos, empresanales privados
y personas naturales para realizar talleres y charlas

- pedagdgicas sobre la importancia de la apicultura.

9. Realizar labores agropecuarias en el territorio.

10. Capacitar a la poblacion en la siembra de plantas
benéficas para los polinizadores.

11. Aprovechar el favorecimiento que nos da la ley 2193
de 2022 para el fomento y el desarrollo de la
Apicultura en Colombia.

12.Realizar alianzas estratégicas y actl\ndades propias
de mercadeo.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 6. - CONFORMACION - 'El patrimonio de La ASOCIACION esta
integrado por:.

1. Los aportes econémicos, donaciones y cuotas de sus miembros.
2. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le

hagan personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la
ASOCIACION acepte. .
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1) Ser beneficiarios de los programas de capacitaciéon y de las ofertas
laborales que la ASOCIACION posea, siempre que sean idéneos para el
cargo. :

2) Acceder y participar con prelacién, en los diferentes planes y programas
de la ASOCIACION.
-

3) Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que
ofrezca la ASOCIACION. :

4) Participar en los proyectos y programas de la ASOCIACION, ser
informados de ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

5) Inspeccionar y controlar la administracién y la gestién de la ASOCIACION
personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho sera ejercido
en cualquier tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

6) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
ASOCIACION y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

7) Postularse para integrar los 6rganos de direccion, administracién y control.
8) Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

9) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por
el bienestar de los Afiliados y miembros de la ASOCIACION. :

PARAGRAFO. - Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser
considerada por las autoridades de la ASOCIACION, debera presentarse ante la
Asamblea, la Junta Administradora, el fiscal o el presidente de manera directa y
motivada en forma escrita y firmada por el interesado, el mismo tratamiento se
dara a las propuestas que se hagan con el animo de cuidary mejorar de manera
continua las actividades de ASOCIACION para con sus afiliados.

ARTICULO 10. - DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

1) Cumplir con los presenies estatutos y con las resoluciones, reglamentos,
y politicas institucionales expedidas por los érganos de gobierno y control.

2) Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
ASOCIACION. :

3) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la- Asamblea
General, y a los demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

4) Contribuir con los apbrtes que sean decididos y/o aprobados por la
Asamblea General.

5) Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y

funcional, en el marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la
dignidad humana. '
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6) Aceptar y observar las. restnccuones que expresa y técnamente se
imponen al formar parte de la ASOCIACION

7) Guardar confidencialidad en todos -aquellos casos sometndos a su A
conocimiento e intervencién, dentro de las funciones que le correspondan
al interior de LA ASOCIACION {

ARTICULO 11. - PROHIBICIONES,

1) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debldo a la autonomla-
de los miembros de la ASOCIACION 0 sus afiliados, su. buen nombre 0
prestigio, o el de ésta.

2) PartIClpar en nombre de la ASOCIACION 0 .en sus espacios, en
actividades partidistas, clientelistas o prosehtlstas y, en general, intervenir
en practicas contrarias a los pnncnplos y objetlvos de LA ASOCIACION

3) Discriminar, actuando como asociadov”de la ASOCIACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacidad econémica.

4) Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con
propositos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular
o0'en contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

5) Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo.

6) Usar las sedes o Iugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control de la Persona Jurldica, o para fines distintos a los
autorizados expresamente.

PARAGRAFO. - Las conductas que se indican en este articulo, implican para
" los asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves 'y originan - las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio
- responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha por
ccontravenir los principios y normas de LA ASOCIACION.

ARTiCULO 12. - SANCIONES. La ASOCIACION podra imponer a sus asociados
las sngmentes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

Amonestaciones Seran impuestas por La Junta Administradora.

SuspenSIon temporal de la calldad de asociado, - La Junta Administradora

podra suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:
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1) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o La Junta Administradora, segun el caso.

2) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

3) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

Expulsion: Serd impuesta por la Junta Admmlstradora por cualquiera de las
causales siguientes .

1) Violar en materia grave o leve pero reiteradé, los estatutos de la
ASOCIACION, ‘la declaracion- de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Administradora.

2) Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético
y moral de LA ASOCIACION.

3) Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones. - También podra imponer la ASOCIACION otras sanciones
que estime pertinentes, siempre y'cuando previamente hayan sido establecidas
por la Asamblea General.

PARAGRAFO. - La Junta Admlmstradora decidira en primera instancia respecto
a las faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde al resolver en segunda
instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 13. - RETIRO DE 'ASOCIADOS. - El retiro voluntario para los
asociados lo autoriza la Junta. Admmlstradora previa solicitud escrita del
interesado.

En- el momento de solicitud- del retiro -voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con la ASOCIACION;, este: se podra condicionar-al pago de la
deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno. -

ARTICULO 14. - EXPULSION DE ASOCIADOS. - La expulsién de los asociados
la aplicara la Junta Administradora por votacidn de las dos terceras (2/3) partes
de sus integrantes.

PARAGRAFO. - 'La expulsidn sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
| prestigio de la institucién, con sujeciéon al debido proceso observando los
principios del derecho a'la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién,
legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO QUINTO
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ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACKBN DIRECCION Y
FISCALIZACION ‘

i

ARTICULO 15, - Organos de admlmstramon - LA ASOCIACION tendré Ios ‘
siguientes érganos de dlrecmon goblerno y control

a) Asamblea General.

b) Junta-Administradora | ;

") PreSIdente (Representante Legal)

) BlEiseal s i iy i
e) Suplente fiscal T !

ASAMBLEA GENERAL

ARTiCULO 16. - ASAMBLEA GENERAL i Esta es la mémma autondad

deliberante y decisoria. Estara constituida por los asociados y adherentes que
estén en ejercmlo de sus derechos

ARTICULO 17. - Funciones. - Son funciones de la Asamblea Generél:

1. Aprobar Su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccion de la ASOCIAC!ON y velar por el cumplimiento
de su objeto social, lnterpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica
generales de sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos
con una mayoria de votos de los asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la ASOCIACION
propuestos para el cumplimiento de su objeto  social por la Junta
Administradora, los asociados y el Representante Legal.

5.. Elegiry remover libremente y asignarles remuneracion a los miembros de la

: Junta Administradora y a sus suplentes para periodos de 1 afo por el
sistema universal de cocientes y residuos electorales.

6. Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de 1
afo y asignarle su remuneracion.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros
e informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta
Admlnlstradora

8. Expednr los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el

‘buen funcionamiento de la. ASOCIACION, en los termlnos de estos
- estatutos.

9. ‘Decretar la disoluciény liquidacion de la ASOCIACION, aplicando la mayoria
de votos que represente el 80% de los votos asistentes.

10.. Elegir el liqidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11. Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben

. hacerlos miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en
estos estatutos sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.
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12. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra
los directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar
las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los
asociados.

14. Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de
planeacion de actividades de la ASOCIACION.

15. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotds de afiliacion.

16. Propender por el bienestar de los asociados.

17. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de-La
ASOCIADOS y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 18- REUNIONES. - La Asamblea de asociados se reunira
ordinariamente una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente o su suplente. Las
reuniones ordinarias tendran. como finalidad estudiar las cuentas, el balance
general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias
para el cumplimiento del objeto social 'y determinar las directrices generales
acordes con la situacién econémica y financiera de la ASOCIACION. Las

reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades
imprevistas o urgentes.

ARTICULO 19. - CONVOCATORIAS. - Las convocatorias: para reuniones
ordinarias y extraordinarias, seran realizadas por el presidente o en su ausencia
por el suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo
electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere
quien efecttie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria
se realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras
que, para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias
calendario deantelacion; en amhos casos, para el cémputo del término no se
debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre
los que se deliberard y decidird. En las reuniones ordinarias, la Asamblea
General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta
de cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira validamente

cualquier dia y en cualquier'lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.

PARAGRAFO PRIMERO. - REUNION DE HORA SIGUIENTE. - Si llegada la
hora para la cual fue convocada |a reunién de asociados no se logra integrar el
quérum delibera torio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de
una hora, la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora
Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de
asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del
50% del total de asociados requerido para constituir la ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO. - REUNION POR DERECHO PROPIO. - En el
evento en que, transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya
efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General,
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‘se reunira por derecho propio y sin necesndad de convocatoria, el primer dfa habil
del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las mstalamones donde funcione la
administracién de la ASOCIACION. En todo caso, podrén dehberar y dec:dtr con
cualquier numero plural de asociados. ! ‘ i

PARAGRAFO TERCERO. - REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA Si
se convoca la Asamblea General y ésta no se retne por falta de quérum, se
citara a una nueva reunion que sesionara y dec&dora vélidamente con cualquier
 numero plural de asociados. La nueva reunion no deberé efectuarse’ antes de los
diez (10) dias hdbiles, ni después de los treinta (30) dias hébales contados desde
la fecha fijada para la primera reunion.!En todo caso, podrén delxberar y decidir
con cualquter numero plural de asomados

PARAGRAFOQ CUARTO. - REUNIONES NO PRESENCIALES. - La Asamblea
‘General podré realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no
presenmal siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados.
Tales reumones pueden desarrollarse con. comunicaciones simultaneas y
sucesivas, es decir un medio que los reuna a todos a la vez, como el correo
e!ectrémco la - teleconferencia, etc., o mediante - comunicaciones ' escritas
dmgldas al Representante Legal en las cuales se manlfleste la intencién.del voto

- sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo
dela. pr|mera comumcacnén y la Gltima.

PARAGRAFO QUINTO - REUNIONES UNIVERSALES La Asamblea General
podré. realizar: reuniones convalidan cualquier .error en la convocatoria, por
encontrarse presentes la totalidad de los asociados. Se podran reunir cualquier
diay en cuaquIer Iugar sin previa citacién. ART. 182-426 DEL C.CIO.

,ARTTCULO 20. - QUORUM La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su
vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nimero
plural de asocxados que represente la mayoria-de los asociados presentes en la
reumén

'ARTICULO 21 MAYORIAS - Reunida la Asamblea General en la forma
- sefialada en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero
de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados atn
- a los 'ausentes o disidentes, siempre que‘tengan caracter general y que se
ajusten a las leyes y a los estatutos. ‘

PARAGRAFO. PRIMERO. - T;enen derecho a voto en, las sesiones, los

‘ asocnados y adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dfa con sus

‘ obhgacmnes socnales y econdmicas, derivadas de su calidad de miembros de la

. _institucién y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de

- 'pago debldamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la
" Junta Administrativa de la ASOCIACION.

PARAGRAF.O’,SEGUNDO. - Los asociados'i'nhabilitados no contaran para
determinar el quérum de liberatorio.
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PARAGRAFO TERCERO. - El asociado que tenga derecho a voto podra
codncu;nr mediante representacién otorgada a otro miembro que pueda deliberar
y decidir

Limites a la representacion: Los directivos no podran representar asociados en

la Asamblea General. No se podra en nmgun caso representar a mas de cinco
asociados en una misma reunidn. '

PARAGRAFO CUARTO. - Los acuerdos de las Asambleas Generales se
adoptaran por el principio mayorutano es decir la mitad mas uno de los asociados
para decidir y deliberar. En caso de Empate, el prestdente o0 quien haga sus
veces, tendra voto de calidad. No obstante, sera necesario en todo caso el voto
favorable de las dos terceras partes de los asociados presentes o representados,
para adoptar acuerdos en Asambleas Generales Extraordinarias sobre la
disposicion o enajenacion de bienes, aprobacién de balances, modificacion de
los Estatutos y Disolucién de la Entidad.

ARTICULO 22. - MAYORIA CALIFICADA. - Como excepcion a la norma
general, las siguientes decisiones requeriran mayorfa calificada del SETENTA
POR CIENTO (70%) de:los votos:presentes.
Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la ASOCIACION
a)’ Imposwlon de cuotas extraordinarias cuya cuantia’ total durante la
_ vigencia presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o
aportes ordinarios mensuales. - ' ‘

b) Reforma a los estatutos.. :
c) Adquisicion de inmuebles:para la Persona Juridica. -
- d) Disolucion y liquidacion dela ASOCIACION

PARAGRAFO. - Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse
en reuniones.no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo
que en este (ltimo ‘caso se obtenga la mayorfa exigida por esta ley.

JUNTA ADMINISTRADORA ’

_ARTICULO 23. - NATURALEZA. - La Junta Administradora es un oérgano de
gobiemo permanente elegido por cociente electoral, por la Asamblea General,
para un perfodo de 4 afios. Estara integrada minimo por 6 asociados, con sus
respectivos * suplentes personales Presidente, Vicepresidente, secretaria,
Tesarero y Vocales.

En caso del que el presidente no pueda asistir o cumplir sus funciones podra ser
reemplazado por el vicepresidente ’ '

PARAG RAFO.-Los miembros de la Junta Administradora podran ser rekmovidos
- en cualquier tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de
sus funciones, a pesar de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no

_se produzca una nueva eleccion y la nueva Junta no haya asumido sus
funciones.
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ARTICULO 24. - FUNCIONES. -

Son funciones de la Junta Administradora las siguientes;

Expedir su propio reglamento, el de admisidn ‘de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y ¢l de sanciones.

1. Expedir su propio reglamento el de admlslén de asomados el de
procesos disciplinarios en primera instancia y el de : sanciones.

2. Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la
ASOCIACION a la Asamblea General, por cada-afio calendario..

3. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y
el presupuesto anual de la ASOCIACION, presentados por. el presndente

- para la consideracién y aprobacién de la Asamblea General.

4. Cumplir.y hacer cumplir los estatutos'y ejecutar las decisiones de la
Asamblea General.

5. Imponer alos asociados, prevna solicitud’ escrita de descargos las
sanciones correspondientes, atendlendo a lo descrito en el articulo 13 de
los estatutos.

6. Aprobar los planes y programas a desarroliar por fa institucion propuestos
por el presidente, de acuerdo con las decisiones emanadas. de la
Asamblea General,

7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad del presidente.

8. Mantener continuamente informados a los asociados de las actlwdades
adelantadas por la ASOCIACION.

9. Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y

~recomendar sobre la admisién o exclusién de asociados.

10.Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios
o la exclusién de asociados por las causas sefaladas en estos estatutos

-y sustentar tales proposiciones.

11.Crear = los cargos administrativos  requeridos, asignarles sus
responsabilidades, y su remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o
reorganizar la estructura administrativa para el buen funcionamiento
institucional.

12. Autorizar al presidente la celebracion y ejecucion de actos y contratos a
que se refieren los estatutos,

13.Aceptar o rechazar donaciones o legados.

14.Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y
extraordinarias y su forma de pago por parte de los asociados.

15. Autorizar la participacion de la ASOCIACION, en otras personas juridicas
conforme con lo previsto en estos estatutos.

16, Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos,
inversiones y gastos y autorizar los gastos no contemplados en el
presupuesto, definiendo la fuente de su financiacion.

ARTICULO 25. - REUNIONES. - La Junta Administradora sesionara
ordinariamente por lo menos, una vez al mes mediando citacion escrita del
presidente y/o del presidente con tres (3) dias comunes de anticipacion,
indicando la fecha, hora, lugar'y agenda, sin perjuicio que se traten temas
diferentes y sesnonaré extraordinariamente cuando las circunstancias urgentes
lo exijan, previa convocatoria escrita del presidente o director ejecutivo con un
(1) dia de anticipacién.
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El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas

uno dg sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de
Sus asistentes.

Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién,
la Junta podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

PRESIDENTE

ARTICULO 26. - PRESIDENTE. - ELECCION. - Este es elegido por la Asamblea
General, para periodos de 4 afos. En sus faltas absolutas, temporales o
accidentales su suplente Io reemplazara con las mismas facultades y
limitaciones.

El presidente continuara al frente de sus funcnones hasta tanto se produzca
nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 27. - FUNCIONES. -

Son funciones del presidente:

1. Ejercer la representacion legal de la ASOCIACION.

2. Celebrarlos actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
ASOCIACION. Cuando éstos excedan de (Si lo considera, indique una
cuantia de la autorizacion) necesita de autorizacién previa de la Junta
Administradora. :

3. Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Administradora, los
mecanismos y procedimientos que garanticen un debldo control y custodia
de los bienes y activos de la ASOCIACION.

4. Proveer los cargos creados por la. Junta Administradora y celebrar los
contratos de trabajo respectivos.

5. . Suscribir las pdlizas de seguros y de manejo que la institucién requiera o
sean solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las 6rdenes de desembolso y los
gastos.

7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los
funcionarios, y revisar las areas de intervencion instituctonal.

8. En concordancia con los directores: competentes, adelantar todas las
gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas,
nacionales o extranjeras para. el cumplimiento del objeto social de la
institucion.

9. Presentar a la Junta administradora un informe mensual sobre la marcha de
la institucion, sus programas y sus proyectos.

10. Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacién
financiera y gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y
aprobada por ésta, previo examen por parte de la Junta Administradora.

11. Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Administradora, a
sesiones a la Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

12. Ejecutar, bajo la direccién de ‘la Junta Administradora, las labores
administrativas de la ASOCIACION.

13. Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.

’-‘J
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3. Despachar la correspondencia de acuerdo con el presidente.

14. Controlar, custodiar y manejar el fiujo de ingresos de los dineros, valores y
titulos que por cua!)(;mer causa se destinen a la ASOCIACION por sus
asociados o por terceros y vigilar su recaudo. )

15. Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la
ASOCIACION de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y

 las disposiciones especiales que se aprueben en debida forma.

16. Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles

mercantiles y otras modalidades en entldades financieras v;glladas por la
Superintendencia Bancaria con los. fondos de la ASOCIACION ya nombre
de ella.

17. Divulgar periodicamente Jas noticias de la ASOCIACION en Ios medios que
. para tal fin se establezcan.

18. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servnmos 0 de mversnén
" realizando sus correspondientes estudios de factibilidad. |
19.. Coordinar la creacion, actualxzacxon y mantemmlento del Libro de Matricula
0 Reglstro de asociados.
20, Promover actividades de las dlferentes Capltulos o Grupos de Proyectos
. 21. Proponer la realizacién de certamenes, actos, programas, foros de cualquier
- indole tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION los capitulos o

: los’ Grupos de Proyectos.

22. Ejercer todas las demés funciones que la Asamblea General Ia Junta
Admlnlstradora le asignen o le deleguen y las gue senalen la- Iey o los
reglamentos :

/| PARAGRAFO El cargo de presidente podra ser concurrente con el de miembro
o} mtegrante dela Junta Administradora.

ARTICULO 28.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE -

Son funciones del vicepresidente:
1. El vicepresidente asistirda en sus funciones al presidente, sustituyéndole
ademas en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
2. Dar cumplimiento alo establectdo en los reglamentos internos, los presentes
' estatutos yla Ley.
' 3. Seguir las instrucciones dadas por parte de Ia Asamblea General y la Junta
Admlntstradora

AYRTICULO ‘29.- FUNCIONES DEL SECRETARIO. - '

- Son funciones del secretario:

1. Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y de Ja Junta
~ /Administradora, levantando acta de las mismas y dando fe de lo acordado, en
-+ caso de no nombrar secretario ad ~ hoc para la reunion.

2, Llevar y custodiar los libros, documentos y sellos de la Entidad.

‘4. Expedir con el presidente las certificaciones que se soliciten.
5, Asistir al preStdente en la fijacién del orden del dia y cursar las convocatorias.
6, Recibir y tramitar las solicitudes de admisién de asociados.
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1. Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta

Administradora le asignen o le deleguen y las que sefialen la Ley o a los
Reglamentos.

ARTICULO 30.- FUNCIONES DEL TESORERO. -

Son funciones del Tesorero:;

1. Dirigir la contabilidad de la Entidad y llevar cuenta de los mgresos y gastos
sociales, interviniendo en todas las operaciones de orden economico.

2. Recaudar y custodiar los fondos de la Entidad.

3. Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el presidente.

4. Formalizar los presupuestos anuales, asi como los estados: de cuentas y
balance de la Entidad,

ARTICULO 31.- FUNCIONES DEL VOCAL. -

Son funciones del Vocal:

1. Cumplir las funciones del Vocal de control establectdas en 142 de 1994y el
Decreto 1429de 1995. »
2. Llevar la voceria de los asociados ante la Junta.

3. Comunicar a los asociados sobre los dnferentes acuerdos y deC|S|ones de la
Junta.

4. Colaborar con la admmnstracuon operacion y mantemmlento del sistema.

5. Las demas funciones que le imponga la Asamblea.

CAPITULO SEXTO .

FISCAL

ARTICULO 32.- ELECClCN El Fiscal y su suplente seran los encargados de
cumplir con las funciones del artlculo 33.

ARTIGULO 33. - FUNCIONES, -

Son funciones del Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones de la ASOCIACION se ajusten a las
normas legales, a las  estatutarias y a las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Administradora.

2. Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Administradora,
o a la Asamblea General,” segln corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en la ASOCIACION y proponer las medidas para
su remedio.

3. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los

" organos directivos y - porque  se. conserven adecuadamente la
correspondencia y los comprobantes de cuentas.

4. Inspeccionar constantemente los bienes de la ASOClAClON solicitar los
informes que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones
pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas de conservacién
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y seguridad de los mismos, asi como de cualesqmera otros que a cualquner
titulo tenga la ASOCIACION,

5. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la mspeccuén y

vigilancia de estas entidades y rendlrles Ios mformes a que haya lugaro le
sean solicitados.

6. Autorizar con su firma cualquner balance que se haga con su mforme
correspondiente.

.7, Cumplir las demés atribuciones que le sefalen Ias Ieyes 0 el reglamento y

las que, siendo compatibles con las' antenores Ie encomtende la Asamblea
o la Junta Administradora.

8. Pamcnpar con voz, pero sin voto en Ias reumones de !a Asamblea sea o no
miembro de la ASOCIACION. .

9. »ASISUI‘ a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta
Administradora.

'10. Vigilar estrictamente el cumphmnento de las normas cnherentes a las

. decisiones, por comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la

; ~ Asamblea efectuada por un ntimero plural determmado de asociados' y al,
" régimen de’ sanciones,

~11. Verificar la vigencia de las polizas de seguros obligatorios.

12. Revisar, controlar y dar fe de las cahdades de los asistentes a reuniones de
la Asamblea General de asociados, asl como velar por el cumplimiento de
* las normas y disposiciones de funcnonamlento de tales asambleas.

i13: del FISCAL SUPLENTE ara las veces del fiscal pnncnpal

«CAPiTULO SEPTIMO

” CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 34. - LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS. - La ASOCIACION
cuenta con un libro de registro interno.denominado “LIBRO DE ASOCIADOS,
en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de

manera’ actuahzada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado; ‘asf como

la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para
efectos de realizar todas las notificaciones y convocatonas relacionadas con la

: ASOCIACION

Los asomados deberan sumlmstrar dentro de los primeros quince dlas del afio,
J lnformacxén completa para actualizar las novedades. El presidente llevara y
' mantendra actualizado el libro, bajo su dependenCIa y responsabilidad.

i ARTiCULO 35.- LIBRO DE ACTAS. - En un mismo libro se llevaran las actas de

la Asamblea:

' Las actas tendrén una numeramén consecutlva indicando a qué autoridad de la
, ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

b ARTICULO 36. - ACTAS. - De cada sesién se levantara un acta que se
transcribira por orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto,

la cual sera firmada por el presidente y el secretario de la respectiva sesion.
Tales actas deberan contener, por lo menas, su nimero de orden, la fecha y hora
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de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la
forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes, el de los
miembros que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero
de votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de
quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones
tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion
sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con
sus nombres, la constancia de la aprobacmn por la propia autoridad de la
ASOCIACION en la respectiva sesién o la designacion de una comisién entre los
asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 37, - LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS. -
La ASOCIACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros
oficiales .y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacién
general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros
intermedids a la Junta Administradora. Esta presentara a la Asamblea General,
dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario,
estados financieros de propdsito general.

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCI()N Y LIQUIDACION

ARTICULO 38. - DISOLUCION, - LA ASOCIACION se podra dlsolver por las

siguientes causales:

1.Por decisién de la Asamblea General.

2.Por vencimiento del término de su duracién, si antes no fuere prorrogado
validamente,

3. Por la imposibilidad de desarrollar el objeto social.

4.Por decision de autorudad competente en los casos expresamente previstos en
la ley;

5.Por la iniciacién del tramite de la liquidacién judicial

6.Por reduccién del nimero de asociados necesarios.

7. Por las demads sefialadas en la ley.

ARTICULO 39. - LIQUIDADOR. - En caso de disolucién, la Asamblea General
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores
para finiquitar las operaciones de la ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte
e inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el representante legal
inscrito,

ARTICULO 40. - LIQUIDACION. - El liquidador o quien haga sus veces tendra
las facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al
presidente.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por el
o en su defecto por la Junta Administradora, al igual que la provisién de cargos
absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

Powered by CamScanner



El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones

de los 6rganos de direccion y sobre la liquidacién de personas jurfdicas sin animo

de lucro, publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion nacaonal i
dejando entre uno y otro un plazo: de quince (15) dias, en los cuales informara el
proceso de liquidacién, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos,
elaborara el inventario y avalio de bienes - 'y derechos  cuya | titularidad
corresponda a la-ASOCIACION, procederé a la cancelacion del pasivo de la
entidad teniendo en cuenta Jas normas sobre prelauén de crédltos :

ARTICULO 41 - EI REMANENTE - una vez atendido el paswo externo de la
‘entidad, se entregara a una o varias ‘entidades pnvadas sin animo de lucro, de
preferencna a aquéllas en las cuales tenga partlcupacmn a cualquier mulo la:

ASQCIACION:; de objeto igual, similar o complementano aldela mlsma segun
“decision de la Asamblea General.

ARTiCULo 42, - SUJECION A LAS NORMAS LEGALES Serén aplicables a la
 presente entldad todas las disposiciones legales vigentes, que le sean
~complementanas y compatibles y que suplan los vaclos que pudiesen tener.

' VCA_PiT,u_Lo NOVENO
' SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 43. - Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus
. directivos y/o representantes legales, asl como entre éstos y la Asociacién, seran
resueltas en primera instancia, a-través de una conciliacién extrajudicial en
derecho que sera intentada ante la Camara de Comercio de Tunja. Si fracasare
la conciliacion - por cualquier circunstancia, 'se integrard un ‘ Tribunal . de
Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la Camara de Comercio
‘de Tunja, aplicando sus reglas de procedimiento.

ART[CULO 44.- INSPECCION CONTROLYVlGILACIA - La entidad encargada
-de llevar ‘la mspeccnén control y vngnlancna sobre la entldad sera por la
Gobernacnén de Boyacé ,

"ARTICULO 45. - ACEPTACION Y CONbTITUCION - En senal de
‘entendimiento y adhesvon a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion

) de las desugnacmnes a nosotros confendas hemos firmado el acta que hace parte
de estos Estatutos en la Ciudad de Tunja los (indicar dfa, mes y afo).

' NOTA: FIRMA
.Gé)\(\gbn‘ Jtc((o Sonley Qom c’fﬁ \j C"C(Q‘
Edilson Sierra Sénchez : ‘Sandra Milena Varela Sierra
Presidente secretaria
C.C1.057.892.325 | C.C.1.002.735429
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